Kodex spolecenské odpoveédnosti

Podnikani s nejvy3dimi etickymi standardy a v souladu se viemi platnymi zakony a vefejnymi pfedpisy je
zakladem &innosti spoleénosti IMPA spol. s r.o. (dale jen jako IMPA). Tento Kodex odpovédnosti vymezuje
pozadavky na nas a nade partnery v podnikani, ktefi ndm poskytuji produkty a sluzby — jako jsou napf.
dodavatelé a jejich subdodavatelé, konzultanti, distributofi, agenti a dalsi pracovnici (ddle jiZ jen jako
,dodavatelé”) — které o ném a jeho zavazcich budeme informovat. Chapeme, Ze dosazeni standardi tohoto
Kodexu je dynamicky proces, ktery ma postupny vyvoj, u nds i u nasich partnerti. S ohledemnatoav
souladu s nasim poslanim, hodnotami a dlouhodobymi ambicemi v oblasti udrZitelnosti, pfedkladame
environmentalni (ekologickd), eticka a socialni pravidla (ESG) v tomto Kodexu spolefenské odpovédnosti
IMPA spol. s r.o0.

Co je ESG?

Zkratka ESG (environmental, social, governance) se stala fenoménem soucasnosti, a to nejen v oblasti
investovani, ale fungovani firem viibec. Co se pod ni ale konkrétné skryva? Vliv firmy na Zivotni prostfedi,
spole¢nost, a zpUsob jejiho vedeni, na jejichz zakladé Ize éislem vyjadfit ,udrZitelnost” &i ,odpovédnost”
firmy. Je to metoda, diky niz firmy formuluji své udrZitelné obchodni strategie a efektivné naplfiuji

stanovené cile.

1. Pravni a legislativni poZzadavky

e Podnikdme v souladu se véemi pfislu§nymi narodnimi zakony a pfedpisy, minimalnimi prdmyslovymi standardy a
dalsimi relevantnimi pravnimi poZadavky.

e DodrZujeme platné zakony o ekonomickych, finanénich a obchodnich sankcich prostfednictvim identifikace,
zmirfiovani a fizeni rizik poruseni téchto sankci.

» Podnikdme ¢estné, transparentné a eticky.

 Nase Ucetni zaznamy a podpdrné dokumenty pravdivé, vérné a tplné popisuji a odrazeji povahu zakladnich
transakci.

¢ Dodr?ujeme zékony o hospodaiské soutéZi ve viech oblastech, kde plsobime, neporusujeme Zadné antimonopolni
zakony.

e Zakazujeme jakoukoli formu GplatkaFstvi a korupce véetné vydirani a aktivni nebo pasivni UplatkaFstvi. Nenabizime,
neslibujeme, ani nedavame jakykoli nepatfi¢ny prospéch, laskavost nebo pobidku pro jakéhokoli vefejného Cinitele,
mezinarodni organizaci nebo tfeti stranu.

 O¢ekdvame, 7e nasi dodavatelé budou dodriovat stejné zasady. V pfipadé rozporu mezi timto Kodexem spoletenské
odpovédnosti a narodnim legislativnim kodexem, plati vidy vyssi standard.

2. Podnikatelska etika

2.1. LIDE

Zadna détska prace nebo nucena prace

Nevyuzivame ani netolerujeme pouzivani détské nebo nucené prace. Nezaméstnavdme Zadné jednotlivce mladsi 15
let, nebo méné, ne? je mistni zakonny minimalni v&k pro praci nebo povinnou $kolni dochazku, podle toho, ktery je
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vy$&i. Zadny pracovnik neni nucen pracovat proti své v(ili, nebo délat nucené prace, neni vystaven télesnym trestdm,
nebo natlaku jakéhokoli druhu souvisejiciho s praci, nebo neni zddan, aby pracoval nadmérné dlouhou dobu.

Rozmanitost a nediskriminace

Podporujeme rozmanitost a nediskriminaci. Ndbor, zaméstnani a povys$eni jsou zaloZeny vyhradné na kvalifikaci a
schopnostech vykondvat danou préci. Neni tolerovana #adnd pfima ¢i nepfima diskriminace na zakladé rasy,
etnického plivodu, barvy pleti, jazyka, fyzického chovani, socidiniho plvodu, pfijmu, kapitalu, ndrodnosti, véku,
naboZenstvi, pohlavi, sexualni orientace nebo fyzického postizeni.

ObtéZzovani a osobni bezpeénost

Dodrzujeme zdsady na ochranu zaméstnancl pfed obtéZovanim, Sikanou a prondsledovénim na pracovisti, véetné
vsech forem sexualniho, fyzického a psychického zneuZivani.

Svoboda sdruzovani

Respektujeme svobodu sdruZovani a pravo kolektivu na vyjednavani. Zaméstnanci nejsou zastradovani ani obtézovani
pFi vykonu svého zakonného prava vstoupit do jakékoli organizace, nebo se ji zdrzet.

Odmeéna

Uplatfiujeme politiku odmé&riovani s nalezitym uznanim vykonu a bez jakékoli diskriminace. Mzdy jsou vyplaceny v
plné vysi, pravidelné a v souladu s mistnimi narodnimi zakony a normami.

Zdravi a bezpecnost

Pracovni podminky jsou bezpe&né a hygienické. Pfijimame podrobna a profesiondini opatfeni, abychom pfedesli
nehodam, poZarlm a zran&nim tim, Ze minimalizujeme, pokud je to pfimérené mozné, pficiny nebezpeci
vyplyvajicich z pracovniho prostiedi. Zaméstnanci absolvuji pravidelna a zdokumentovana skoleni BOZP a PO, a
pracovnikiim v nebezpeénych oblastech je poskytovano opakuijici se Skoleni a potfebné OOP.

2.2 PRODUKTY

» Budeme dodavat, vyrabét, balit, manipulovat nebo skladovat produkty, pfisady a obaly v souladu s poZadovanymi
normami a specifikacemi kvality produkt a bezpeénosti potravin, a dodrZovat vechny platné narodni a mistni
predpisy o bezpecénosti potravin.

e Mdme zavedené pevné systémy fizeni bezpe&nosti potravin a kvality, které se fidi zasadami hodnoceni rizik
kritickych kontrolnich bodd (HACCP).

e Problémy, které by mohly negativné ovlivnit kvalitu, nebo bezpeénost potravin dodavaného zboZi nebo sluZeb,
okamZité ohldsime pfisludnym institucim, Gfadiim a obchodnim partnerdm.

2.3 ZIVOTNi PROSTREDI

* Snaiime se provadét své vyrobni a obchodni &innosti takovymi zpUsoby, které odpovidaji dnednim potfebam a
poZzadavkiim, a vedou k systematickému sniZovéni jejich vlivu na Zivotni prostfedi.

* SnaZime se plnit, nebo pfekradovat poZadavky viech pfislusnych zdkon(, pravidel a predpisd, tykajicich se ochrany
Zivotni prostfedi.

* Pfijimame nezbytna opatfeni, abychom minimalizovali, nebo zabranili degradaci Zivotniho prostredi.

e Do budoucna zavedeme v ramci tohoto Kodexu odpovédnosti celofiremni certifikovanou analyzu uhlikové stopy,
ktera bude poskytovat piehled o uhlikové intenzité nasich &innosti, a identifikovat nase zdroje uhlikovych emisi. Tyto
vysledky budeme na vyZzadani nasim partneriim sdilet.
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e Nase priority strategie udrZitelnosti:

1. Udrzitelnéjsi ziskavani surovin — lokaIni zdroje, bio produkty atd.

2. Inovace vylep3ujici / podporujici udrzitelnost.

3. Maximalizovat vyuZiti recyklovanych a recyklovatelnych oball, odpovédné nakladani s odpady.

4. Snifeni plytvani potravinami — minimalizovat odpad surovin z nasi vyroby.

5. Sni¥eni spotfeby energie a pfechod (alespofl &asteény) na ,zelené” zdroje energie — pfiprava na solarni kolektory.
6. Pfispévky / investice komunitnim projektiim — podpora mistniho sportu a spolkil (napf. fotbal, dobrovolni hasici)
7. Maximalni péce o zaméstnance a o angaZovanost zaméstnancd.

8. DodrZovat standardy ziskaného systému bezpecnosti potravin FSSC 22000.

3. Uéinnost Kodexu odpovédnosti

IMPA spol. s r.o. chdpe, Ze budouci obchody s kli¢ovymi odbérateli budou zavislé na piném souladu s timto Kodexem
spole¢enské odpovédnosti. Ti maji pravo provést inspekce, aby se zajistilo dodrZovani tohoto Kodexu spolecenské
odpovédnosti. Tyto kontroly mdze provadét i nezavisla tieti osoba/strana, a kontrola mlze byt neohlasend. V pfipadé
zjisténi nedodreni podminek tohoto Kodexu spoleéenské odpovédnosti, a nedojde-li k jejich zlepSeni v dohodnutém
ase, chapeme, Ze muze dojit k ukonéeni obchodni éinnosti s odbératelem, aniz by tim odbérateli vznikla jakakoli
odpovédnost vici nasi spolecnosti.

Zaméstnanci spoleénosti jsou pouéeni, aby pfipadné odchylky a neplnéni obsahu tohoto Kodexu spolecenské
odpovédnosti ohlasili svému nadfizenému, aby mohla byt co nejdfive zjednéna ndprava.

Vedeni spoleénosti IMPA spol. s r.o. jmenovalo osobu odpovédnou za dodrZovani tohoto Kodexu spolecenské
odpovédnosti, ktery bude odpovidat za jeho dodrZovéni ve spoleénosti, a za jeho Sifeni ke smluvnim partnerim.

S Géinnosti od 01.06.2023 je jim jmenovan manazer kvality spolecnosti IMPA spol. s r.0.

Za spolecnost IMPA spol. s r.o. schvalili dne: // é f//

Jaroslav Valis, jednatel/feditel spoleénosti

[ 4
o;an b FB.
“ . . , Plzefiska 358
Ludék Roubal, jednatel/vedouci vyroby a ndkupu 330 08 ZRUC - SEHE(
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